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1. Общие положения.
Настоящее Положение об информировании работниками случаев склонения к совершению
коррупционных правонарушений в муниципzLпьном автоЕомном дошкольном
образовательном учреждении < .Щетский сад N9 404 комбинированного вида))
Авиастроительного района г. Казани ( далее - Учреждение) разработано в целях реалйзации
Федерального закона от 25 декабря 2008 года 27З-ФЗ противодействии коррупции и
определяет:
- процедуру уведомления заведующей работником о фактах обраrцения к нему в целях
склонения к совершению коррупционных правонарушений;
-перечень сведений, содержаIцихся в уведомлении работника о фактах обращения к нему в

целях склоненияк совершениюкоррупционныхправонарушений (далее -уведомление);
-регистрации уведомлений ;

-порядок организации проверки сведений, содержаIцихся в уведомлениях.

2. Процедура уведомления работодателя о фактах обраrцения к работнику в целях
склонения совершения коррупционных правонарушений

2.1. Работник обязан уведомлять работодателя в лице заведующей Учреждением обо всех
случал( непосредственного обращения к нему каких-либо лиц с целью склонения к
злоупотреблению служебным положением, даче или получению взятки, злоупотреблению
полномочиями либо иному незаконному использованию своего должностного положения
вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег,
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных
прав для себяили для третьих лиц.'
Работник также обязан уведомлять органы прокуратуры или другиs государственные органы
обо всех случаях обраrцения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению
коррупционных правонарушений, Об уведомлении указанных органов работнику необходимо
сообщить в уведомпении работодателю.
При нахождении работника в командировке, в отпуске, вне рабочего места по иным
основаниям он обязан уведомить работодателя обо всех случаях обраrцения к нему каких-либо
лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений незамедлительно с

момеЕта прибытия на непосредственное место работы. Настоящий Порядок применяется
также и в случае, если от работника поступило уведомление о фактах совершения другими
работниками коррупционных правонарушений,
2,2. Уведомление оформляется в письменномвидев двухэкземплярах.



Первый экземпляр уведомления работник передает заведующей Учреждением не позднее

рабочего дня, следующего за днем обращения к нему в целях склонения к совершению
коррупционного правонарушения.
Второй экземпляр уведомления, заверенный заведующей Учреждением остается у работника в
качестве подтверждения факта представления уведомления.
2.З. Работник, уведомивший. работодателя, органы прокуратуры или другие
государственные
органы о фактах обраIцения к нему каких либо лиц в целях склонения его к совершению
коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками
коррупционных правонарушений, находится под защитой государства в соответствии с
законодательством Российской Федерации,
Работодателем принимаются меры по защите работника, сообщившего о коррупционных
правонарушенил( в соответствии с настоящим Порядком, в части обеспечения работнику
гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую
должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к
дисциплинарной ответственности, в период рассмотрения представленного работником
уведомления.

3. Перечень сведений , содержащихся в уведомлении.

3.1. К перечню сведений, которыеуказываются в уведомлении, относятся:
фамилия, имJI, отчество лица, представившегоуведомление; имдолжность в муниципальном

учреждении;
дата, времJI, место, обстоятельства, прикоторыхпроизошло обращение в целях склоненияего
к совершению коррупционных правонарушений; характер обращения;
данные о лицах, обратившихся в целях склонения его к совершению коррупционных а

правонарушений;
иные сведения, которые необходимо сообщить по факту обращения в целях склонения его к
сов ершению коррупционных правонарушений ; дата представления уведомления;
подпись лица, представившего уведомление, и контактный телефон. 3.2. К уведомлению
должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства
обращения в целях склонения к совершению коррупционныхправонарушений.

4.Порядок регистрации уведомлений
4,1. Уведомления о фактах обращения в целях склоненияработников к совершению
коррупционных правонарушений регистрируются в день поступления.
4,2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале учета
уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены
п одписью руков одителя муницип альн ого учреждения и п ечатью.
4.З.В журнале указываются: порядковый номер уведомлени1' да,га и времJI принятия

уведомления; фамилияи иницичtпы лица, обратившегося с уведомлением;дата и время
передачи уведомления работодателю; краткое содержание ув едомления;

фамилия, иници алы и п одпись отв етств енн ого лиц а, зареги стриров авшего ув едомлени е.

4,4.На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата
поступления и входящий номер.
4.5.После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение
руководителю муниципaльного учреждения не позднее рабочего дня, следуЙщего за днем
регистрации ув едомления.

5.Организация проверки сведений , содержащихся в уведомлении.

5.1.В течение трех рабочих дней заведующей Учреждением рассматривает поступившее
),ведомление о факте обращения в целях склоненияработника к совершению коррупционных
правонарушений, прини},Iаетрешение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и
определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки.
5.2.Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целФ( склонения
работника к сЬвершению коррупционных правонарушений, должна быть завершена не
позднее чем через месяц со дня принятиярешения о ее проведении.



5,3, Результаты проверки сообщаются руководителю муниципаJIьного учреждения в формеписьменного заключения.
5,4,при установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличиипризнакоВ преступлеЕия или адМинистратИвногО правонарУ*.""i .Ъ";;;;** Учреждениемнаправляет копии уведомления и материалов проверки для рассмотрения в органы
]р_ок )р_атУры или Други е г оtудар ств ен Е ы е орг ан ы.5.5. Уведомление, письменнОе заключение по результатам проверки, информация,поступившаЯ иЗ прокуратурЫ илИ ДругиХ государстВе_нных оргаЕов по результатамрассмотрения уведомления, приобщаются к личному делу работ.r"пu. 
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